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उत्तर प्रदशे उप-निरीक्षक और निरीक्षक (िागररक पनुिस) सेवानियमाविी, 2015 

गहृ नवभाग (पनुिस) अिुभाग-1 

संखयााः/6-प-ु1-15-53/2015 

नदिांकाः 19 अगस्त, 2015 

संखयााः2/15/2678/6-प-ु1-15-53/2015 

नदिांकाः 03 नदसम्बर, 2015 

प्रथम संशोधि नियमाविी, 2015 

संखयााः21/2016/2739/6-प-ु1-16-53/2015 

नदिांकाः 26 नदसम्बर, 2016 

नितीय संशोधि नियमाविी, 2016 

संखयााः6/2017/2458/6-प-ु1-17-53/2015 

नदिांकाः 07 नदसम्बर, 2017 

ततृीय संशोधि नियमाविी, 2017 

संखयााः6/2018/2169/6-प-ु1-18-53-2015 

नदिांकाः 30 मई, 2018 

चतथुथ संशोधि नियमाविी, 2018 

संखयााः11/2018/4062/6-प-ु1-18-53-2015 

नदिांकाः 15 िवम्बर , 2018 

पंचम संशोधि नियमाविी, 2018 

अनधसचूिा 

प्रकीर्थ 

पनुिस अनधनियम, 1861 (अनधनियम संखया-5 सि 1861) की धारा-2 और धारा-46 की उपधारा (3) के साथ पनित उपधारा-(2) के खण्ड (ग) के अधीि शनि और इस निनमत्त समस्त अन्य समथथकारी 

शनि का प्रयोग करके और इस निनमत्त जारी सभी नवद्यमाि नियमों और आदेशों का अनधक्रमर् करके राज्यपाि, उत्तर प्रदशे पनुिस बि के िागररक पनुिस के उपनिरीक्षक तथा निरीक्षक के चयि, पदोन्िनत, प्रनशक्षर्, 

नियनुि, ज्येष्ठता का निधाथरर् और स्थायीकरर् आनद को नवनियनमत करिे की दृनि से निम्िनिनखत नियमाविी बिाते ह ाः- 

उत्तर प्रदेश उप-निरीक्षक और निरीक्षक (िागररक पुनिस) सेवा नियमाविी, 2015 
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भाग-1-सामान्य 

1-संनक्षप्त िाम और प्रारम्भ  

(1) यह नियमाविी उत्तर प्रदशे उप-निरीक्षक और निरीक्षक  (िागररक पनुिस) सेवा नियमाविी, 2015 कही  जायेगी।  

(2)  यह गजट में प्रकानशत होिे के नदिांक से प्रवतृ्त होगी। 

 

2-सेवा की प्रानथिनि- 

 उत्तर प्रदशे उप-निरीक्षक और निरीक्षक (िागररक पनुिस) सेवा में समहू ‘‘ग’’ के पद  समानवि हैं। 

3- पररभाषाए- जब तक नवषय या संदभथ में कोई प्रनतकूि बात ि हो, इस नियमाविी में-  

(क) ‘‘अनधनियम’’ का तात्पयथ समय-समय पर यथासंशोनधत उत्तर प्रदशे िोक सेवा (अिुसनूचत जानतयों, अिसुनूचत जिजानतयों और अन्य नपछड़े वगों के निए आरक्षर्) अनधनियम, 1994 (उत्तर प्रदशे 

अनधनियम संखया-4, सि ्1994) से ह ;   

(ख) ‘‘नियनुि प्रानधकारी’’ का तात्पयथ पनुिस उपमहानिरीक्षक से ह ;   

(ग) ‘‘बोडथ’’ का तात्पयथ इस संबंध में समय-समय पर जारी शासिादशेों के अिसुार स्थानपत उत्तर प्रदशे पनुिस  सेवा भती एव ंप्रोन्िनत बोडथ से ह ;    

(घ) ‘‘संनवधाि’’ का तात्पयथ भारत के संनवधाि से ह ;   

(ड.) ‘‘भारत का िागररक’’ का तात्पयथ ऐसे व्यनि से ह  जो भारत का संनवधाि के भाग-2 के अधीि भारत का  िागररक हो या समझा जाए; 

(च) ‘‘सरकार’’ का तात्पयथ उत्तर प्रदशे की राज्य सरकार से ह ; 

(छ) ‘‘राज्यपाि’’ का तात्पयथ उत्तर प्रदशे के राज्यपाि से ह ; 

(ज) ‘‘नवभागाध्यक्ष’’ का तात्पयथ पनुिस महानिदशेक, उत्तर प्रदशे से ह ; 

(झ) ‘‘सेवा का सदस्य’’ का तात्पयथ इस नियमाविी या इस नियमाविी के प्रारम्भ होिे के पवूथ नकन्हीं पवूथवती  नियम के अधीि सेवा में नकसी पद पर नियिु नकसी व्यनि से ह ; 

(ञ)  ‘‘िागररकों के अन्य नपछड़े वगों’’ का तात्पयथ अनधनियम की अिसुचूी-एक में नवनिनदथि िागररकों के नपछड़े  वगों से ह ;  

(ट)  ‘‘पनुिस मखुयािय’’ का तात्पयथ मखुयािय पनुिस महानिदेशक, उत्तर प्रदशे, िखिऊ और उत्तर प्रदशे  पनुिस मखुयािय, इिाहाबाद से ह ; 

(ि) ‘‘चयि सनमनत’’ का तात्पयथ सेवा के पद पर नियनुि हते ुअभ्यनथथयों के चयि के निए इस नियमाविी के  उपबन्धों के अिसुार सम्यक् रूप से गनित सनमनत से ह ; 

(ड)  ‘‘सेवा’’ का तात्पयथ उत्तर प्रदशे उप-निरीक्षक और निरीक्षक (िागररक पनुिस) सेवा से ह ; 

(ढ)  ‘‘मौनिक नियनुि’’ का तात्पयथ सेवा के संवगथ में नकसी पद पर ऐसी नियनुि से ह  जो तदथथ नियनुि ि हो और  नियमों के अिसुार चयि के पश्चात की गयी हो और यनद कोई नियम ि हो तो सरकार िारा जारी 

नकये गये  कायथपािक आदशेों िारा तत्समय नवनहत प्रनक्रया के अिुसार की गयी हो; 

(र्)  ‘‘भती का वषथ’’ का तात्पयथ नकसी क िेण्डर वषथ की पहिी जिुाई से प्रारम्भ होिे वािी बारह माह की अवनध  से ह ;  
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(त)  “आरक्षी” का तातपयथ तत्समय प्रवतृ्त उत्तर प्रदशे पनुिस आरक्षी तथा मखुय आरक्षी सेवा नियमाविी, 2015 के अिुसार अरक्षी पनुिस से ह  ।  

(थ)  “मखुय आरक्षी” तातपयथ तत्समय प्रवतृ्त उत्तर प्रदशे पनुिस आरक्षी तथा मखुय आरक्षी सेवा नियमाविी, 2015 के अिुसार मखुय अरक्षी पनुिस से ह  ।  

  

भाग-दो-संवगग 

4- सेवा का संवगग-  

1.  सेवा की सदस्य संखया और उसमें प्रत्येक श्रेर्ी के पदों की संखया उतिी होगी नजतिी सरकार िारा समय समय परअवधाररत की जाए।  

2.  सेवा की सदस्य संखया और उसमें प्रत्येक श्रेर्ी के पदों की संखया निम्िनिनखत होगी, जब तक नक उप नियम-1 के अधीि उसे पररवनतथत करिे का आदेश पाररत ि नकये जांय:- 

 पदों के िाम   पदों की संख्या 

    थिायी  अथिायी योग 

 1-निरीक्षक  890  1748  2638 

 2-उप निरीक्षक  7153  11846  18999 

परन्त ुयह नक,  

(एक) नवभागाध्यक्ष कुि स्वीकृत नियति के अन्तगथत नवनभन्ि इकाईयों के पदों की संखया को पिुाःअवधाररत कर सकता ह ; 

(दो) नियनुि प्रानधकारी नकसी ररि पद को नबिा भरे हुये छोड़ सकते हैं या राज्यपाि उसे प्रास्थनगत रख सकते हैं नजससे कोई व्यनि प्रनतकर का हकदार िहीं होगा अथवा 

(तीि) राज्यपाि ऐसे अनतररि स्थायी या अस्थायी पदों का सजृि कर सकते हैं नजन्हें वह उनचत समझें।  

भाग-तीि- भती 

5-भिी का श्रोि-सेवा म ेनवनभन्ि श्रेनर्यों के पदों पर भती निम्िनिनखत श्रोतों से की जाएगीाः- 

(1) उपनिरीक्षक- 

(एक) पचास प्रनतशत सीधी भती िारा बोडथ के माध्यम से। 

नटप्पर्ी- एक सेवाकाि में पनुिस नवभाग के नदवगंत कमथचाररयों के ऐसे आनश्रत जो पनुिस उपनिरीक्षक के पद पर मतृक आनश्रत के रूप में प्राथथिापत्र दतेे हैं, उिकी भती बोडथ िारा, सरकार िारा तय की गई िीनत के 

अिसुार की जायेगी। प्रनतबन्ध यह ह  नक पनुिस उपनिरीक्षक के ऐसे पद, प्रत्येक वषथ सीधी भती के पवूथ सनृजत पदों के सापेक्ष उत्पन्ि हुई ररनियों के कारर् भरे जािे वािे पदों के 05 प्रनतशत से अनधक िहीं होंग े।  

(दो) उपनिरीक्षक िागररक पनुिस के स्वीकृत पदों के कुि संखया में से पचास प्रनतशत पद अिपुयिुों को अस्वीकार करते हुए, ज्येष्ठता के आधार पर बोडथ िारा पदोन्िनत के माध्यम से मौनिक रूप से नियिु ऐसे 

मखुय आरक्षी िागररक पनुिस में से भरे जायेंग ेनजन्होिें भती के वषथ के प्रथम नदवस को पररवीक्षा अवनध सनहत तीि वषथ की सेवा परूा कर िी हो । 

(तीि) उपनिरीक्षक पद पर पदोन्िनत के निये उपनिरीक्षक िागररक पनुिस के निाःसंवगीय पदों पर पदोन्ित ऐसे मखुय आरक्षी िागररक पनुिस भी पात्र होगें जो खण्ड (2) में उनलिनखत अपेक्षा को परूा करते हों।  

(2)निरीक्षक- 
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(क)  निरीक्षक िागररक पनुिस के शत प्रनतशत कुि स्वीकृत पद, अिपुयिु को अस्वीकार करते हुए ज्येष्ठता के आधार पर बोडथ िारा पदोन्िनत के माध्यम से भती िारा मौनिक रूप से नियिु ऐसे उपनिरीक्षक, िागररक 

पनुिस में से भरे जायेंग,े नजन्होंिे पनुिस प्रनशक्षर् निदशेािय िारा त यार नकये गये निरीक्षक िागररक पनुिस पदोन्िनत प्रनशक्षर् पाि्यक्रम उत्तीर्थ नकया हो और भती के वषथ के प्रथम नदवस को पररवीक्षा अवनध को 

सनम्मनित करते हुए इस रूप में सात वषथ की संतोषप्रद सेवा परूी कर िी हो ।  

(ख)  निरीक्षक िागररक पनुिस के पद पर पदोन्िनत के निए निरीक्षक िागररक पनुिस के निाःसंवगीय पदों पर पदोन्िनत ऐसे उपनिरीक्षक (िागररक पनुिस) भी पात्र होंग ेउपखण्ड (क) में उनलिनखत अपेक्षा को परूा करते 

हों। 

6-आरक्षण अिसुनूचत जानतयों, अिसुनूचत जिजानतयों और अन्य श्रेनर्यों से सम्बनन्धत अभ्यनथथयों के निए आरक्षर्, अनधनियम और समय-समय पर यथासंशोनधत उत्तर प्रदशे िोक सेवा (शारीररक रूप से 

नवकिांग, स्वतंत्रता संग्राम सेिानियों के आनश्रत और भतूपवूथ स निकों के निए आरक्षर्) अनधनियम, 1993 के उपबन्धों और भती के समय प्रवतृ्त सरकार के आदशेों के अिसुार नकया जायेगा। राष्ट्रीय/राज्य स्तरीय 

नखिानड़यों का आरक्षर् भती के समय प्रवतृ्त सरकार के आदशेों के अिसुार होगा। यह भी उपबंनधत नकया जाता ह  नक शारीररक रूप से नवकिांग व्यनि पनुिस सेवाओ ंके निए पात्र िहीं होंग।े 

 

भाग-चार- अर्गिाए ं

7- राष्ट्रीयिा- सेवा में नकसी पद पर सीधी भती के निए यह आवश्यक ह  नक अभ्यथीाः- 

(क)  भारत का िागररक हो; या  

(ख) नतब्बती शरर्ाथी हो, जो भारत में स्थायी निवास के अनभप्राय से पहिी जिवरी, 1962 के पवूथ भारत आया हो; या 

(ग) भारतीय मिू का ऐसा व्यनि हो नजसिे भारत में स्थायी निवास के अनभप्राय से पानकस्ताि, बमाथ, श्रीिंका या नकसी पवूथ अफ्रीकी दशे केनिया, यगूांडा और यिूाइटेड ररपनब्िक आफ तन्जानिया (पवूथवती 

तांगानिका और जजंीबार) से प्रवजि नकया होाः 

     परन्त ुउपयुथि श्रेर्ी (ख) या (ग) के अभ्यथी को ऐसा व्यनि होिा चानहए नजसके पक्ष में राज्य सरकार िारा पात्रता का प्रमार् पत्र जारी नकया गया होाः 

     परन्त ुयह और नक श्रेर्ी (ख) के अभ्यथी से यह भी अपेक्षा की जायेगी नक वह पनुिस उप महानिरीक्षक, अनभसचूिा शाखा, उत्तर प्रदशे से पात्रता का प्रमार् पत्र प्राप्त कर िेाः 

 परन्त ुयह भी नक यनद कोई अभ्यथी उपयुथि श्रेर्ी (ग) का हो तो पात्रता का प्रमार् पत्र एक वषथ से अनधक अवनध के निए जारी िहीं नकया जायेगा और ऐसे अभ्यथी को एक वषथ की अवनध के आग ेसेवा में इस 

शतथ पर रहिे नदया जायेगा नक वह भारत की िागररकता प्राप्त कर िे। 

निप्पणी-ऐसे अभ्यथी को नजसके मामिे में पात्रता का प्रमार् पत्र आवश्यक हो नकन्त ुवह ि तो जारी नकया गया हो और ि दिेे से इन्कार नकया गया हो, नकसी परीक्षा या साक्षात्कार में सनम्मनित नकया जा सकता ह  

और उसे इस शतथ पर अिनन्तम रूप से नियिु भी नकया जा सकता ह  नक आवश्यक प्रमार् पत्र उसके िारा प्राप्त कर निया जाय या उसके पक्ष में जारी कर नदया जाय। 

8-शैनक्षक अर्गिा- उप-निरीक्षक के पद पर सीधी भती के निए नकसी अभ्यथी के पास भारत में नवनध िारा स्थानपत नकसी नवश्वनवद्यािय से स्िातक उपानध या सरकार िारा मान्यता प्राप्त उसके समकक्ष अहथता होिी 

चानहए। 

9-अनिमािी अर्गिाए-ं अन्य बातों के समाि होिे पर सीधी भती के ऐसे अभ्यथी को अनधमाि नदया जायेगा नजसिेाः- 

(1)  डीओईएसीसी (डोएक)/(िाइनिट) सोसायटीसे कम्प्यटूर म े’ओ’ स्तर का प्रमार् पत्र प्राप्त नकया हो; या  
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(2)  प्रादनेशक सेिा में न्यिूतम दो वषथ की अवनध तक सेवा की हो; या 

(3) राष्ट्रीय क डेट कोर का ‘‘बी ’’ प्रमार् पत्र प्राप्त नकया हो। 

नटप्पर्ीाः- उिांनकत अनधमािी अहथता के कोई अकं िहीं होंगें, बनलक दो या दो से अनधक अभ्यनथथयों के बराबर अकं प्राप्त करिे की दशा में अनधमािी अहथता के अभ्यनथथयों को अनन्तम चयि सचूी में नियम 15(ड.)के 

अधीि वरीयता दी जायेगी । 

10-आयु - सीधी भती के निये आवश्यक ह  नक नजस क िेण्डर वषथ में सीधी भती की ररनियां नवज्ञानपत की जायं, उसकी जिुाई के प्रथम नदि अभ्यथी िे 21 वषथ की आय ुप्राप्त कर िी हो और 28 वषथ आय ुप्राप्त ि की 

होाः 

 परन्त ुयह नक अिसुनूचत जानतयों, अिसुनूचत जिजानतयों और ऐसी अन्य श्रेनर्यों से सम्बनन्धत अभ्यनथथयों की दशा में उच्चतर आय ुसीमा उतिे वषथ अनधक होगी नजतिी बोडथ िारा ररनियों की अनधसचूिा के 

समय अनधनियम में और िाग ूसरकारी आदशेों में नवनिनदथि की जायें । 

11-चररत्र- सेवा में नकसी पद पर सीधी भती के निए अभ्यथी का चररत्र ऐसा होिा चानहए नक वह सरकारी सेवा में सेवायोजि के निए सभी प्रकार से उपयिु हो सके। नियनुि प्रानधकारी इस सम्बन्ध में अपिा समाधाि 

कर िेंग।े 

नटप्पर्ीाः-संघ सरकार या नकसी राज्य सरकार िारा या संघ सरकार या नकसी राज्य सरकार के स्वानमत्वाधीि नकसी स्थािीय प्रानधकारी या नियंत्रर्ाधीि नकसी निगम या निकाय िारा पदच्यतु व्यनि सेवा में नियनुि के 

निए पात्र िही होंग।े ि नतक अधमता के नकसी अपराध के निए दोष नसद्ध व्यनि भी पात्र िहीं होंग।े 

12-वैवानर्क प्रानथिनि-  

ऐसा कोई परुूष /स्त्री- 

    (क) नजसिे नकसी ऐसी स्त्री/परुूष से नववाह नकया हो नजसका पहिे से जीनवत पनत/पत्िी हो, या    

    (ख) नजसकी पनत/पत्िी जीनवत होते हुए उसिे नकसी स्त्री/ परुूष से नववाह नकया हो,  

      उि सेवा में नियनुि का पात्र िहीं होगााः 

     परन्त ुराज्य सरकार का यनद इस बात का समाधाि हो जाय नक नववाह हते ुऐसे व्यनि और अन्य पक्ष के निये िाग ूपसथिि िॉ के अधीि ऐसा नववाह अिजु्ञये ह  और ऐसा करि ेके अन्य आधार ह  तो वह ऐसे नकसी 

व्यनि को इस नियम के प्रवतथि से छूट द ेसकती ह  ।   

13-शारीररक थवथििा- नकसी अभ्यथी को सेवा में नकसी पद पर तब तक नियिु िहीं नकया जायेगा जब तक नक मािनसक और शारीररक दृनि से उसका स्वास््य अच्छा ि हो और वह नकसी ऐसे शारीररक दोष स े

यिु हो नजससे उसे अपिे कतथव्यों का दक्षतापवूथक पािि करिे में बाधा पड़िे की सम्भाविा हो। नकसी अभ्यथी को नियनुि के निए अनन्तम रूप से अिमुोनदत नकये जािे से पवूथ उससे यह अपेक्षा की जायेगी नक वह 

नचनकत्सा बोडथ के परीक्षर् में सफि हो जाय। 

निप्पणीीः- नचनकत्सा बोडथ अभ्यथी की यथास्थनत ऊॅचाई, उसके सीिे और भार के माप के निए नवनहत शारीररक मािक का परीक्षर् करेगा और िाक- िी, बो िेग्स, फ्ि ट  फीट , वरेीकोज वेंस, दरू एव ंनिकट दृनि, किर 

ब्िाइडंिेस (परू्थ एव ंआनंशक), श्रवर् परीक्षर्, नजसमें ररिेज परीक्षर्, बेब्बसथ परीक्षर् और वनटथगो परीक्षर्, वाक दोष आनद समानवि हैं, तथा ऐसी अन्य कनमयों, ज सा राज्य सरकार िारा समय समय पर अनधसनूचत 

नकया जाये, का भी परीक्षर् करेगा। 
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भाग-पााँच- भिी रे्िु प्रनिया 

14- ररनियों का अविारण-नियनुि प्रानधकारी भती के वषथ के दौराि भरी जािे वािी ररनियों की संखया और नियम 6 के अधीि अिसुनूचत जानतयों, अिसुनूचत जिजानतयों और अन्य श्रेनर्यों के अभ्यनथथयों के निए 

आरनक्षत की जािे वािी ररनियों की संखया भी अवधाररत करेगा और उसकी सचूिा नवभागाध्यक्ष को दगेा। नवभागाध्यक्ष,ररनियों की संखया बोडथ एवं सरकार को भी सनूचत करेगा तत्पश्चात बोडथ िारा निम्िनिनखत रीनत 

से ररनियााँ अनधसनूचत करेगा:- 

(एक) व्यापक प्रसार वािे द निक नहन्दी एव ंअगं्रेजी समाचार पत्रों में नवज्ञापि जारी करके; 

(दो)  कायाथिय के सचूिा पट्ट पर िोनटस चस्पा करके या रेनडयो/ दरूदशथि और अन्य रोजगार समाचार पत्रों के माध्यम से नवज्ञापि िारा; 

(िीि) रोजगार कायाथिय को ररनियों को अनधसनूचत करके; और 

(चार) जिसंचार के अन्य माध्यमों िारा। 

उपनिरीक्षक के पद पर सीधी भती की प्रनक्रयााः- 

15(क) आवदेि पत्र एव ंबुिावा पत्र 

अभ्यथी केवि एक आवदेि पत्र भरेगा। बोडथ केवि आििाईि आवदेि पत्र स्वीकार करेगा। एक से अनधक आवदेि भरिे वािे अभ्यथी का आवदेि पत्र बोडथ िारा निरस्त नकया जा सकता ह । नवभागाध्यक्ष बोडथ से 

नवचार-नवमशथ कर नकसी भती के निए आवदेि शलुक नियत करेंग।े आवदेि पत्र भरिे एव ंबुिावा पत्र निगथत करिे के सम्बन्ध में नवस्ततृ प्रनक्रया बोडथ िारा निधाथररत की जायेगी एव ंइसे अपिी वबेसाइट पर प्रदनशथत नकया 

जायेगा । 

     सरकार प्रथम परीक्षा के पवूथ नकसी भी समय नकसी भती के निए ररनियों की संखया पररवनतथत कर सकती ह  और नकसी भती को नकसी भी समय या भती के नकसी स्तर पर नबिा कोई कारर् बताये निरस्त कर सकती 

ह । 

(ख) निनखि परीक्षा 

ऐसे अभ्यथी नजिके आवदेि सही पाये जाते हैं उिसे 400 अकंों की निनखत परीक्षा में सनम्मनित होिे की अपेक्षा की जायेगी । इस निनखत परीक्षा में, बोडथ िारा वस्तनुिष्ठ प्रकार का, चार अिग-अिग निम्ि नवषयों का 

एक प्रश्न पत्र रखा जाएगााः- 

नवषय अनधकतम अकं 

1. सामान्य नहन्दी 100 अकं (वस्तनुिष्ठ प्रकार) 

2. मिूनवनध/ संनवधाि/सामान्य ज्ञाि 100 अकं (वस्तनुिष्ठ प्रकार) 

3. संखयात्मक एव ंमािनसक योग्यता परीक्षा 100 अकं (वस्तनुिष्ठ प्रकार) 

4. मािनसक अनभरूनच परीक्षा/बनुद्धिनब्ध  परीक्षा /तानकथ क परीक्षा 100 अकं (वस्तनुिष्ठ प्रकार) 
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उपरोि प्रत्येक नवषय में 50 प्रनतशत अकं प्राप्त करिे में नवफि रहिे वािे अभ्यथी भती के निए पात्र िहीं होंग े। परीक्षा के निए नवस्ततृ पाि्यक्रम बोडथ िारा निधाथररत कर अपिी वेबसाइट पर प्रदनशथत नकया जायेगा । 

बोडथ निनखत परीक्षा एक ही नतनथ को एक पािी अथवा एक से अनधक पािी अथवा एक से अनधक नतनथयों में नवनभन्ि प्रश्नपत्र के साथ नवनभन्ि पानियों में आयोनजत कराये जािे हते ुअपिे स्तर से निर्थय िेगा । 

निनखत परीक्षा कराये जािे की नवस्ततृ प्रनक्रया बोडथ िारा निधाथररत कर अपिी वबेसाइट पर प्रदनशथत की जायेगी। 

(ग) अनभिेखों की संवीक्षा एवं शारीररक मािक परीक्षा 

खण्ड (ख) के अधीि निनखत परीक्षा में सफि घोनषत अभ्यनथथयों से अनभिेखों की संवीक्षा एव ंशारीररक मािक परीक्षा में सनम्मनित होिे की अपेक्षा की जाएगी । श्रेष्ठता के आधार पर इस परीक्षा में बिुाए जािे वािे 

अभ्यनथथयों की संखया, बोडथ िारा कुि ररनियों की संखया को ध्याि में रखते हुए, अपिे स्तर से निधाथररत की जायेगी । अभ्यनथथयों के इस परीक्षा हते ुशारीररक मापदण्ड निम्ि होंगाेः- 

1- परुूष अभ्यनथथयों के निये न्यिूतम शारीररक मािक निम्िवत ह ाः- 

(क) ऊ चंाई: 

(एक) सामान्य/अन्य नपछडे वगो और अिसुनूचत जानतयों के परुूष अभ्यनथथयों के निए न्यिूतम ऊॅचाई 168 सेन्टीमीटर ह ।  

(दो) अिसुनूचत जिजानत के परुूष अभ्यनथथयों के निए न्यिूतम ऊॅचाई 160 सेन्टीमीटर ह । 

(ख) सीिाीः  

सामान्य/अन्य नपछडी जानतयों और अिसुनूचत जानतयों के सम्बनन्धत अभ्यनथथयों के निये न्यिूतम सीिे का माप 79 सेंटीमीटर नबिा फुिािे पर और कम से कम 84 सेंटीमीटर फुिािे पर एव ंअिसुनूचत जिजानतयों के 

सम्बनन्धत अभ्यनथथयों के निये 77 सेंटीमीटर नबिा फुिािे पर और फुिािे पर 82 सेंटीमीटर से कम िहीं होगा।  

निप्पणीीः-न्यिूतम 5 सेंटीमीटर सीिे का फुिाव अनिवायथ ह ।  

2- मनर्िा अभ्यनिगयों के निए न्यूििम शारीररक मािक निम्िवि रै्ीः- 

(क) ऊ चंाई: 

(एक) सामान्य/अन्य नपछडे तथा अिसुनूचत जानत की मनहिा अभ्यनथथयों के निए न्यिूतम ऊंॅचाई 152 सेन्टीमीटर ह ।  

(दो) अिसुनूचत जिजानत की मनहिा अभ्यनथथयों के निए न्यिूतम ऊॅचाई 147 सेन्टीमीटर ह । 

(ख) वजि: 

मनहिा अभ्यनथथयों के निए न्यिूतम 40 नकिोग्राम।  

      इस परीक्षा को कराये जािे हते ुबोडथ िारा नजिा मनजस्रेट िारा िानमत नकसी नडप्टी किेक्टर की अध्यक्षता में एक सनमनत का गिि नकया जायेगा नजसमें जिपद के पनुिस अधीक्षक िारा िानमत पनुिस उपाधीक्षक 

सदस्य होंग।े यनद बोडथ िारा अपेक्षा की जाती ह  तो सनमनत के अन्य सदस्य को नजिा मनजस्रेट अथवा पनुिस अधीक्षक िारा िानमत नकये जायेंग े।  

      इस परीक्षा को कराये जाि ेकी प्रनक्रया बोडथ िारा निधाथररत कर अपिी वबेसाइट पर प्रदनशथत की जायेगी। 
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      कोई अभ्यथी जो अपिी शारीररक मािक परीक्षा से असंतिु हो, िीक परीक्षर् के उपरान्त उसी नदि आपनत्त दानखि कर सकता ह । ऐसे समस्त प्रकरर्ों की आपनत्त के निस्तारर् के सम्बन्ध में बोडथ िारा प्रत्येक स्थाि 

पर एक अपर पनुिस अधीक्षक को िानमत नकया जायेगा एव ंऐसे सभी अभ्यनथथयों का शारीररक मािक परीक्षर्, दि िारा उपरोि िानमत अपर पनुिस अधीक्षक की उपनस्थनत में पिुाः कराया जायेगा । ऐसे अभ्यथी जो 

पिुाः कराये गये शारीररक मािक परीक्षर् में असफि पाये जाते ह , उन्हें भती हते ुअिपुयिु घोनषत नकया जायेगा एव ंतदोपरान्त नकसी प्रकार की अपीि स्वीकार िहीं की जायेगी। 

(घ) शारीररक दक्षिा परीक्षा- 

खण्ड (ग) के अिसुार अनभिेखों की संवीक्षा एव ंशारीररक मािक परीक्षा में सफि पाये गये अभ्यनथथयों से शारीररक दक्षता परीक्षा में सनम्मनित होिे की अपेक्षा की जायेगी जो अहथकारी प्रकृनत की होगी । शारीररक 

दक्षता परीक्षा में सफि होिे के निए परुूष अभ्यथी को  4.8 नकमी0 की दौड़ 28 नमिट में और मनहिा अभ्यथी को 2.4 नकमी0 की दौड़ 16 नमिट में परूी करिी आवश्यक होगी । जो अभ्यथी नियत समय के भीतर दौड़ 

परूी िही करते हैं, व ेभती के निए पात्र िहीं होंगे। शारीररक दक्षता परीक्षा के आयोजि की प्रनक्रया बोडथ िारा निधाथररत कर अपिी वबेसाइट पर प्रदनशथत की जायेगी । इस परीक्षा को कराये जािे हते ुबोडथ िारा नजिा 

मनजस्रेट िारा िानमत नकसी नडप्टी किेक्टर की अध्यक्षता में एक सनमनत का गिि नकया जायेगा नजसमें जिपद के पनुिस अधीक्षक िारा िानमत पनुिस उपाधीक्षक सदस्य होंग।े यनद बोडथ िारा अपेक्षा की जाती ह  तो 

सनमनत के अन्य सदस्य नजिा मनजस्रेट अथवा पनुिस अधीक्षक िारा िानमत नकये जायेंगे।  

(ड.) चयि ििा अनन्िम शे्रष्ठिा सूची- 

खण्ड (घ) के अधीि शारीररक दक्षता परीक्षा में सफि पाये गये अभ्यनथथयों में से उिके िारा खण्ड (ख) के अधीि निनखत परीक्षा में प्राप्त अकंों के आधार पर आरक्षर् िीनत के दृनिगत, बोडथ ररनियों के सापेक्ष प्रत्येक 

श्रेर्ी के अभ्यनथथयों की श्रेष्ठता के क्रम के अिसुार चयि सचूी त यार करेगा और उसे संस्तुनत सनहत नचनकत्सा परीक्षा/चररत्र सत्यापि के अधीि नवभागाध्यक्ष को प्रेनषत करेगा। बोडथ िारा कोई प्रतीक्षा सचूी त यार िहीं की 

जायेगी। बोडथ िारा प्रत्येक अभ्यथी िारा प्राप्त अकंों के साथ समस्त अभ्यनथयों की सचूी अपिी वबेसाइट पर अपिोड की जायेगी। नवभागाध्यक्ष बोडथ िारा पेर्नषत सचूी को अिमुोदिोपरान्त अग्रतर कायथवाही हते ुनियनुि 

प्रानधकारी को अग्रसाररत करेगा। 

निप्पणीीः- यनद दो या दो से अनधक अभ्यथी समाि अकं प्राप्त करते ह , तो श्रेष्ठता सचूी का नवनिश्चय निम्िनिनखत आदेश में दी गयी प्रनक्रयािसुार नकया जायेगााः- 

(1)  यनद दो या अनधक अभ्यनथथयों के अकं समाि हो तो, ऐसे अभ्यथी को वरीयता प्रदाि की जायेगी जो अनधमािी अहथता (नियम-9 में यथा उनलिनखत क्रम के अिसुार), यनद कोई हो, रखते हो। एक से अनधक 

अनधमािी अहथता रखिे वािे अभ्यथी को केवि एक ही अनधमािी अहथता का िाभ प्राप्त होगा।  

(2) उपयुथि के होते हुए भी यनद दो या अनधक अभ्यनथथयों के अंक समाि हो, तो अनधक आय ुवािे अभ्यथी को वरीयता प्रदाि की जायेगी। 

(3)  यनद उपररनिनखत के बावजदू भी एक से अनधक अभ्यथी समाि हो, तो ऐसे अभ्यनथथयों की वरीयता, उिके हाईस्कूि प्रमार् पत्र में यथा उनलिनखत िाम के अगं्रेजी वर्थमािा के क्रम के अिसुार, निधाथररत की 

जायेगी। 

(च)  नचनकत्सा परीक्षण 

खण्ड (ड.) के अिुसार चयि सचूी में स्थाि रखिे वािे अभ्यनथथयों से नियनुि प्रानधकारी िारा नचनकत्सा परीक्षर् में सनम्मनित होिे की अपेक्षा की जाएगी । नचनकत्सा परीक्षा हते ुसम्बनन्धत जिपद के मखुय नचनकत्सा 

अनधकारी िारा नचनकत्सा पररषद का गिि नकया जायेगा नजसमें 03 नचनकत्सक रख ेजायेंग ेजो महानिदशेक नचनकत्सा स्वास््य के परामशथ िारा नवनहत और कोड नकये गये ‘‘पनुिस भती नचनकत्सा परीक्षा प्रपत्र’’ के 

अिसुार अभ्यनथथयों का नचनकत्सा परीक्षर् करेगा । जो अभ्यथी अपिी नचनकत्सा परीक्षा से असंतिु हो, वह िीक परीक्षा के नदि इस सम्बन्ध में अपीि फाइि कर सकते हैं। अभ्यथी अपिे नचनकत्सा परीक्षा और उसके 

पररर्ाम की घोषर्ा के नदिांक के बाद नकसी नदि अपीि करता ह  तो उसकी नकसी अपीि पर नवचार िहीं नकया जायेगा। अपीि की सिुवाई हते ुगनित मण्डिीय नचनकत्सा पररषद में सम्बनन्धत नचनकत्सा दोष का 
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नवशेषज्ञ होिा आवश्यक होगा। नचनकत्सा परीक्षा कराये जािे के सम्बन्ध में नवस्ततृ निदेश पनुिस महानिदशेक िारा जारी नकये जायेंगे। नचनकत्सा परीक्षर् में असफि पाये गये अभ्यनथथयों को नियनुि प्रानधकारी िारा 

अिपुयिु घोनषत नकया जाएगा और ऐसी ररनियों को अग्रेतर चयि के निए आग ेिे जाया जाएगा । 

16- चररत्र सत्यापि 

 नियनुि पत्र जारी नकये जािे से पवूथ नियनुि प्रानधकारी के पयथवके्षर् के अधीि, अभ्यनथथयों को प्रनशक्षर् पर भजे ेजािे के पहिे, चररत्र सत्यापि का कायथ परू्थ कराया जायेगा। सामान्यतयाः चररत्र का सत्यापि एक 

माह के भीतर परू्थ कर निया जायेगा। नकसी अभ्यथी के चररत्र सत्यापि के दौराि कोई प्रनतकूि त्य सामिे आिे पर, उसे नियनुि प्रानधकारी िारा अिपुयिु घोनषत नकया जायेगा और ऐसी ररनियों को अगेर्तर चयि के 

निए आग ेिे जाया जायेगा। 

17- प्रोन्िनि द्वारा भिी की प्रनिया  

  (1) उप निरीक्षक के पद पर पदोन्िनिीः-  

 उपनिरीक्षक के पद पर नियनुि, मखुय आरक्षी िागररक पनुिस के रूप में मौनिक रूप से नियुि नकये गये पात्र कनमथयों में से निम्िनिनखत रीनत में की जायेगीाः- 

(क) उपनिरीक्षक िागररक पनुिस के स्वीकृत पदों के कुि संखया में से पचास प्रनतशत पदों को अिपुयिु को अस्वीकार करते हुए ज्येष्ठता के आधार पर बोडथ िारा पदोन्िनत के माध्यम से मौनिक रूप से नियिु ऐसे मखुय 

आरक्षी िागररक पनुिस में से भरे जायेंग ेनजन्होंिे भती के वषथ के प्रथम नदवस को पररवीक्षा अवनध सनहत तीि वषथ की सेवा परूी कर िी हो ।  

(ख) खण्ड (क) के अधीि उपनिरीक्षक िागररक पनुिस के पदों पर पदोन्िनत के निए उपनिरीक्षक िागररक पनुिस के निाःसंवगीय पदों पर पदोन्ित एसे मखुय आरक्षी िागररक पनुिस भी पात्र होग ेजो अहथताओ ंको परूा 

करते हो। 

(2) निरीक्षक िागररक पुनिस के पद पर पदोन्िनिीः-  

 निरीक्षक िागररक पनुिस के पद पर नियनुि, उपनिरीक्षक िागररक पनुिस के रूप में मौनिक रूप से नियिु नकये गये पात्र कनमथयों में से पदोन्िनत िारा निम्िनिनखत रीनत में की जायेगीाः- 

(क) निरीक्षक िागररक पनुिस के स्वीकृत पदों के कुि संखया के शत प्रनतशत पद अिपुयिु को अस्वीकार करते हुए, ज्येष्ठता के आधार पर बोडथ िारा पदोन्िनत के माध्यम से मौनिक रूप से नियिु ऐसे उपनिरीक्षक 

िागररक पनुिस में से भरे जायेंग ेनजन्होंिे भती के वषथ के प्रथम नदवस को पररवीक्षा अवध सनहत सात वषथ की सेवा परूी कर िी हो । 

(ख)  खण्ड (क) के अधीि निरीक्षक िागररक पनुिस के पदों पर पदोन्िनत के निए निरीक्षक िागररक पनुिस के निाःसंवगीय पदों पर पदोन्ित ऐसे उपनिरीक्षक िागररक पनुिस भी पात्र होग ेजो अहथताओ ंको परूा करते 

हो। 

(3)  पदोन्िनि रे्िु चयि सनमनि:- 

(क) पदोन्िनत हते ुचयि सनमनत बोडथ िारा गनित की जायेगी। 

(ख)  सनमनत का अध्यक्ष बोडथ िारा िानमत होगा तथा नजस पद पर  प्रोन्िनत के निये चयि सनमनत गनित हुई ह  उस पद के नियुनि प्रानधकारी से कनिष्ठ िहीं होगा। सनमनत में उपयिु स्तर का एक सदस्य नवभागाध्यक्ष 

िारा िानमत नकया जायेगा और सनमनत के शेष सदस्य तत्समय प्रवतृ्त शासिादशेों के अिसुार बोडथ िारा िानमत नकये जायेगें। 

(ग)  पदोन्िनत हते ुनिनवथवाद ज्येष्ठता सचूी पनुिस मखुयािय िारा बोडथ को उपिब्ध करायी जायेगी। 
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(घ) चयि सनमनत सफि अभ्यनथथयों का पररर्ाम अपिी संस्तनुत सनहत बोडथ को प्रस्ततु करेगा। बोडथ चयनित अभ्यनथथयों की सचूी अपिी संस्तनुत सनहत नवभागाध्यक्ष को प्रस्ततु करेगा। सचूी नवज्ञानपत ररनियों से 

अनधक की िहीं होगी। 

(ड.) नवभागाध्यक्ष अपिे अिुमोदि के उपरान्त सचूी को नियनुि प्रानधकारी को प्रेनषत करेंग ेजो प्रोन्िनत हते ुअनंतम आदेश निगथत करेगा। 

(च)  प्रोन्िनत हते ुचयनित अभ्यनथथयों की अनंतम सचूी नवभागाध्यक्ष के अिमुोदिोपरान्त बोडथ िारा अपिी वबेसाइट तथा उत्तर प्रदशे पनुिस की वबेसाइट (website) पर प्रदनशथत की जायेगी। 

भाग छीः प्रनशक्षण, नियुनि, पररवीक्षा, थिायीकरण और ज्येष्ठिा 

18-नियुनि  

18 (1)-नियम-15 एव ंनियम-16 के उपबन्धों के अधीि रहते हुये नियनुि प्रानधकारी, अभ्यनथथयो के िामों को उसी क्रम में िेकर, नजसमें व ेनियम-15 के खण्ड (ड.)के अधीि त यार की गयी सचूी में हो, नियिु करेगा। 

नियनुि प्रानधकारी अभ्यनथथयो को इस निदशे के साथ नियनुि पत्र जारी करेगा नक व ेपत्र के जारी नकये जािे के नदिाक से या नियनुि पत्र में इस प्रयोजिाथथ नवनिनदथि नकसी नदिाक से एक माह के भीतर सेवा/प्रनशक्षर् के 

निये उपनस्थत हों। नकसी अभ्यथी िारा ऐसा ि करिे पर उिके चयि/नियनुि को निरस्त कर नदया जायेगााः 
 

      परन्त ुयह नक इस नियमाविी के प्रारम्भ के पवूथ से सेवा में नकसी पद पर मौनिक रूप से नियिु और कायथरत नकसी व्यनि को इस नियमाविी के अधीि मौनिक रूप से नियिु नकया गया समझा जायेगा। 

2- नियम-17 के अन्तगथत यनद नकसी एक चयि के संबंध में नियनुियों के एक से अनधक आदशे जारी नकये जायें तो, एक संयिु सनम्मनित आदशे भी जारी नकया जायेगा, नजसमें व्यनियों के िामों का उलिेख 

ज्येष्ठता क्रम में नकया जायेगा ज सी यथानस्थनत चयि में अवधाररत की जाये या ज सी की उस संवगथ में हो नजससे उन्हें पदोन्ित नकया जायाः 

      परन्त ुइस नियमाविी के प्रारम्भ होि ेके पवूथ सेवा में नकसी पद पर नियिु और उि पद पर कायथरत नकसी व्यनि को इस नियमाविी के अधीि मौनिक रूप से नियिु हुआ समझा जायेगा और ऐसी मौनिक नियनुि 

कोइस नियमाविी के अधीि की गयी नियनुि समझी जायेगी। 

19-प्रनशक्षण  

(1)(क) उपनिरीक्षक के पद पर नियम-15 और 16 के अधीि अनन्तम रूप से चयनित अभ्यनथथयों से नवभागाध्यक्ष िारा निधाथररत नकये गये प्रनशक्षर् उत्तीर्थ करिे की अपेक्षा की जायेगी। बेनसक प्रनशक्षर् की अवनध में 

क डेटों पर पनुिस रेनिंग कािेज म िअुि में निनहत प्रावधाि प्रभावी होंगें। बेनसक प्रनशक्षर् हते ुअनन्तम रूप से चयनित अभ्यथी िारा यनद निधाथररत समय सीमा के अन्दर अपिा योगदाि प्रनशक्षर् हते ुिही दतेा ह  तो 

उसका चयि/अभ्यथथि निरस्त कर नदया जायेगा। 

 (ख) बेनसक प्रनशक्षर् में असफि हुए क डेटों को परूक प्रनशक्षर् कराकर पिुाः परीक्षा का आयोजि नवभागाध्यक्ष िारा नकया जायेगा। परूक प्रनशक्षर् के पश्चात प्रनशक्षर् परीक्षा में असफि अभ्यनथथयों की नियनुि 

प्रानधकारी िारा उिकी सेवा समाप्त करिे की कायथवाही की जायेगी। 

(2)नियम-17 के अधीि पदोनन्न्त से पवूथ अभ्यनथथयों के निए नवनहत प्रनशक्षर् परू्थ करिा अनिवायथ ह  ।  

20-पररवीक्षा- 

(1)  सेवा में नकसी पद पर मौनिक रूप से नियिु व्यनि को दो वषथ की अवनध के निए पररवीक्षा पर रखा जाएगा।  

(2) पररवीक्षा अवनध के दौराि पररवीक्षाधीि व्यनि से ऐसा प्रनशक्षर् प्राप्त करिे की अपेक्षा की जाएगी ज सा नक नवभागाध्यक्ष िारा नवनहत नकया जाये। 
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(3) नियनुि प्रानधकारी ऐसे कारर्ों से, जो अनभनिनखत नकये जाएंग ेअिग अिग मामिों में पररवीक्षा अवनध को बढा सकता ह  नजसमें ऐसा नदिांक नवनिनदथि नकया जाएगा जब तक अवनध बढाई जायाः  

परन्त ुयह नक आपवानदक पररनस्थनतयों के नसवाय, पररवीक्षा अवनध एक वषथ से अनधक और नकसी भी पररनस्थनत में दो वषथ से अनधक िहीं बढायी जायेगी ।  

(4) यनद पररवीक्षा अवनध या बढायी गयी पररवीक्षा अवनध के दौराि नकसी भी समय या उसके अन्त में नियनुि  प्रानधकारी को यह प्रतीत हो नक पररवीक्षाधीि व्यनि िे बढायी गयी पररवीक्षा अवनध के दौराि 

नियनुि  प्रानधकारी के संतोषािसुार पयाथप्त सधुार िहीं नकया ह  तो उसे उसके मौनिक पद पर, यनद कोई हो, प्रत्यावनतथत नकया जा सकता ह  और यनद उसका नकसी पद पर धारर्ानधकार ि हो, तो उसकी सेवायें 

समाप्त की जा सकती हैं। 

(5) ऐसा पररवीक्षाधीि व्यनि, नजसे उपनियम (4) के अधीि प्रत्यावनतथत नकया जाये या नजसकी सेवायें समाप्त की जायें नकसी प्रनतकर का हकदार िहीं होगा। 

(6) नियनुि प्रानधकारी सेवा के संवगथ में सनम्मनित नकसी पद पर या नकसी अन्य समकक्ष या उच्च पद पर स्थािापन्ि या अस्थायी रूप में की गयी निरन्तर सेवा को पररवीक्षा अवनध की संगर्िा करिे के 

प्रयोजिाथथनगिे जािे की अिमुनत द ेसकता ह ।  

21-थिायीकरण-  

(1) नियम 20 के उपबन्धों के अधीि रहते हुए नकसी पररवीक्षाधीि व्यनि को पररवीक्षा अवनध या बढ़ाई गयी  पररवीक्षा अवनध के अन्त में उसकी नियनुि में स्थायी कर नदया जायगा, यनद; 

 (क)  उसके िारा नवनहत प्रनशक्षर् सफितापवूथक परू्थ कर निया गया हो; 

 (ख)  उसका कायथ और आचरर् संतोषजिक रहा हो; और 

 (ग)  उसकी सत्यनिष्ठा प्रमानर्त की गयी हो।  

(2) जहााँ उत्तर प्रदेश राज्य के सरकारी सेवकों की स्थायीकरर् नियमाविी, 1991 के उपबन्धों के अिसुार स्थायीकरर् आवश्यक िहीं ह  वहााँ उस नियमाविी के नियम-5 के उप नियम (3) के अधीि यह घोषर्ा 

करते हुए आदशे नक संबंनधत व्यनि िे पररवीक्षा अवनध सफितापवूथक परूी कर िी ह , स्थायीकरर् का आदशे समझा जायेगा।  

22-ज्येष्ठिा- सेवा में नकसी पद पर मौनिक रूप से नियिु व्यनियों की ज्येष्ठता निम्िािसुार निधाथररत की जायेगीाः- 

1- नदिांकीः 02-12-08 के पूवग भिी उपनिरीक्षक की ज्येष्ठिा का नििागरण  

(क)  नकसी भी प्रकार से भती नकये गये ऐसे उपनिरीक्षक नजन्होिे एक साथ प्रनशक्षर् प्राप्त नकया हो, की ज्येष्ठता प्रनशक्षर् संस्थािों में चयि के पश्चात प्रनशक्षर् में प्राप्त अकंों के प्रनतशत के अिसुार होगी।  

(ख) एक प्रनशक्षर् सत्र में प्रनशक्षर् प्राप्त नकये समस्त उपनिरीक्षक पवूथवती प्रनशक्षर् सत्र में प्रनशक्षर् प्राप्त नकये समस्त उपनिरीक्षकों से कनिष्ठ तथा पश्चात्वती प्रनशक्षर् सत्र में प्रनशक्षर् प्राप्त नकये समस्त उपनिरीक्षकों 

से ज्येष्ठ होंग।े प्रनतबन्ध यह ह  नक यनद सीधी भती तथा पदोन्िनत  से नियिु उपनिरीक्षक एक ही प्रनशक्षर् सत्र में प्रनशक्षर् प्राप्त करते हैं तो उस दशा में उिकी ज्येष्ठता जहााँ तक हो सके दोिों श्रोतों के निए नवनहत कोटा के 

अिसुार चक्रािकु्रम में (प्रथम स्थाि पदोन्ित व्यनि का होगा) निधाथररत की जायेगी। 

 

2- नदिांकीः 02-12-08 के पश्चाि भिी उपनिरीक्षक की ज्येष्ठिा का नििागरण 

(क) नकसी भी प्रकार के चयि से नियिु नकये गये उपनिरीक्षक की वररष्ठता उिके चयि की नतनथ से निधाथररत की जायेगी । यहााँ चयि की नतनथ का तात्पयथ भती प्रनक्रया के उपरान्त बोडथ अथवा चयि सनमनत िारा 

भजेी गयी चयि सचूी को नवभागाध्यक्ष िारा अिमुोनदत नकये जािे की नतनथ से ह  । 



12 

 

(ख) बोडथ िारा सीधी भती के माध्यम से उपनिरीक्षकों का चयि एक पथृक चयि मािा जायेगा । सीधी भती के अधीि एकि चयि में भती नकये गये उपनिरीक्षकों की पारस्पररक ज्यषे्ठता बोडथ िारा जारी की गयी अनितम 

चयि सचूी के क्रम के अिसुार होगी नकन्त ुयनद नकसी वषथ में उपनिरीक्षक िागररक पनुिस के पदों में होि ेवािी ररनियों के सापेक्ष मनहिा एव ंपरुूष अभ्यनथथयों के निए सीधी भती एक साथ की जाती ह  तो चयनित नमहा 

एव ंपरुूष अभ्यनथथयों की ज्येष्ठता का नवनिश्चय एक साथ, उिके िारा इि चयि प्रनक्रयाओ ंमें प्राप्त अकंों के आधार पर नकया जायेगी, भिे ही दोिों भनतथयों में चयि का नदिांक अिग-अिग हो । इस सम्बन्ध में भती 

प्रनक्रयाओ ंको परूा करिे तथा उिके पररर्ाम घोनषत नकये जािे पश्चात बोडथ उपनिरीक्षक िागररक पनुिस के पद हते ुचयनित समस्त पुरूष एव ंमनहिा अभ्यनथथयों की उिके िारा भती प्रनक्रयाओ ंमें प्राप्त अकंों के आधार 

पर अिग से संयिु योग्यता सूची त यार करेगा और उसे पनुिस मखुयािय को प्रेनषत करेगा । तत्पश्चात पनुिस मखुयािय इि चयनित मनहिा एव ंपरुूष अभ्यनथथयों की उपनिरीक्षक िागररक पनुिस के पद पर ज्येष्ठता का 

नवनिश्चय संयिु योग्यता सचूी के आधार पर एक साथ करेगा । 

(ग) मतृक आनश्रत श्रेर्ी के अन्तगथत भती उपनिरीक्षकों एव ंकुशि नखिानड़यों की नियमाविी, 2011 के अन्तगथत भती उपनिरीक्षकों के चयि को एक सीधी भती का पथृक चयि मािा जायेगा। इस प्रकार से भती 

उपनिरीक्षकों की पारस्पररक वररष्ठता प्रनशक्षर् संस्थािों में प्राप्त अकंों के प्रनतशत के अिुसार निधाथररत होगी । एक प्रनशक्षर् सत्र में एक से अनधक अभ्यनथथयों के प्रनशक्षर् संस्थािों में प्राप्त अकंों के प्रनतशत के समाि होि े

पर उिकी जन्मनतनथ की वररष्ठता को ही पारस्पररक वररष्ठता निधाथरर् का आधार बिाया जायेगा। अकंों का प्रनतशत एवं जन्मनतनथ समाि होिे पर हाई स्कूि प्रमार्-पत्र में अनंकत िामों के अग्रेजी वर्थमािा के क्रम के 

अिसुार वररष्ठता निधाथररत की जायेगी । 

(घ) पदोन्िनत के माध्यम से नियिु उपनिरीक्षकों को पथृक चयि मािा जायेगा। अगर उपनिरीक्षक पद पर पदोन्िनत नकसी परीक्षा के माध्यम से की गयी हैं तो प्रोन्िनत के उपरान्त नियिु नकये गये उपनिरीक्षकों की 

पारस्पररक ज्येष्ठता बोडथ िारा निगथत अनन्तम चयि सचूी के अिसुार होगी । अगर उपनिरीक्षक पद पर पदोन्िनत ज्यषे्ठता के आधार पर की जाती ह  तो वहााँ एक चयि नतनथ में नियिु नकये गये उपनिरीक्षकों की पारस्पररक 

ज्येष्ठता उिके पोषक संवगथ में वररष्ठता के अिरुूप होगी तथा पवूथवती वषथ में चयनित उपनिरीक्षक पश्चातवती वषथ में चयनित उपनिरीक्षकों से ज्येष्ठ होंग े। 

3- निरीक्षक िागररक पुनिस की ज्येष्ठिा का नििागरणीः 

पदोन्िनत के आधार पर नियिु निरीक्षकों की ज्येष्ठता उिके चयि के नदिांक से अवधाररत की जायेगी । एक ही चयि नदिांक  नियिु निरीक्षकों की पारनस्पक ज्येष्ठता उिके पोषक संवगथ में उिकी ज्येष्ठता के 

अिसुार होगी तथा पवूथवती वषथ में चयनित निरीक्षक पश्चातवती वषथ में चयनित निरीक्षकों से ज्येष्ठ होंग े। यहााँ चयि के नदिांक का तात्पयथ उस नदिांक से ह , नजस नदिांक को नवभागाध्यक्ष भती प्रनक्रया के परू्थ नकये जािे के 

पश्चात बोडथ या चयि सनमनत िारा प्रेनषत की गयी चयि सचूी को अिमुोनदत करें । 

4- नवभाग िारा नकसी नवशषे प्रकरर् में पवूथ निधाथररत की गयी िीनत के अिसुार ज्येष्ठता का निधाथरर् यथावत ्बिा रहगेा। 

5- उपरोि के होते हुए भी अगर ज्येष्ठता के सम्बन्ध में कोई अन्य त्य प्रकाश में आते हैं अथवा कोई नववाद उत्पन्ि होता ह , तो उसका निवारर् नवभागाध्यक्ष िारा तकथ संगत िीनत के अिुसार नकया जायेगा । 

 

भाग-साि-वेिि इत्यानद 

23-वेििमाि  

(1)  सेवा में नवनभन्ि श्रेनर्यों के पदों पर नियनुि व्यनियों का अिमुन्य वतेिमाि ऐसा  होगा ज सा सरकार िारा  समय-समय पर अवधाररत नकया जाय। 

(2)   इस नियमाविी के प्रारम्भ के समय वतेिमाि निम्िािसुार नदये गये ह ाः- 

क्रम संखया पद का िाम  वतेिमाि 
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1.  उप निरीक्षक  रू0 9300-34800 ग्रेड पे 4200 

2.   निरीक्षक  रू0 9300-34800 ग्रेड पे 4600 

24-पररवीक्षा अवनि में वेिि- 

  (1) फण्डामेंट रूलस में नकसी प्रनतकूि उपबन्ध के होते हुए भी, पररवीक्षाधीि व्यनि को, यनद वह पहिे से स्थायी सरकारी सेवा में ि हों, समयमाि में उसकी प्रथम वतेिवनृद्ध तभी दी जायगी जब उसिे एक वषथ 

की संतोषजिक सेवा परूी कर िी हो, तथा नवभागीय परीक्षा उत्तीर्थ कर िी हो एव ंप्रनशक्षर् परू्थ कर निया हो और नितीय वतेिवनृद्ध दो वषथ की सेवा के पश्चात तभी दी जायेगी जब उसिे पररवीक्षा अवनध परूी कर िी हो 

और उसे स्थायी भी कर नदया गया होाः 

         परन्त ुयनद संतोष प्रदाि ि कर सकिे के कारर् परीवीक्षा अवनध बढ़ायी जाय तो इस प्रकार बढ़ायी गयी अवनध की गर्िा वतेिवनृद्ध के निए िही की जायेगी जब तक नक नियनुि प्रानधकारी अन्यथा निदशे ि दें।  

(2) ऐसे व्यनि का जो पहिे से सरकार के अधीि कोई पद धारर् कर रहा हो, पररवीक्षा अवनध में वतेि, ससंुगत फण्डामेंटि रूलस िारा नवनियनमत होगा। 

       परन्त ुयनद संतोष प्रदाि ि कर सकिे के कारर् पररवीक्षा अवनध बढ़ायी जाय तो इस प्रकार बढ़ायी गयी अवनध की गर्िा वतेिवनृद्ध के निए िही की जायेगी जब तक नक नियनुि प्रानधकारी अन्यथा निदशे 

ि दें।  

(3)  ऐसे व्यनि का जो पहिे से स्थायी सरकारी सेवा में हों, पररवीक्षा अवनध में वतेि राज्य के कायथकिाप के संबंध में सेवारत सरकारी सेवकों पर सामान्यतया िाग ूससंुगत नियमों िारा नवनियनमत होगा।  

 

भाग-आठ-अन्य उपबन्ि 

25-पक्ष समिगि-  

 नकसी पद पर या सेवा में िाग ूनियमों के अधीि अपेनक्षत नसफाररशों से नभन्ि नकन्हीं नसफाररशों पर चाह ेनिनखत हों या मौनखक नवचार िहीं नकया जायगेा। नकसी अभ्यथी की ओर से अपिी अभ्यनथथता के निये 

प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से समथथि प्राप्त करिे का कोई प्रयास उसे नियनुि के निए अिहथ कर दगेा। 

26-अन्य नवषयों का नवनियमि- 

 ऐसे नवषयों के संबंध में, जो नवनिनदथि रूप से इस नियमाविी के अन्तगथत ि आते हों, या सेवा में नियिु व्यनि पनुिस अनधनियम के अन्तगथत बिाये गये नियमों, नवनियमों और आदशेों के अिसुार शानसत होंगे। 

27-सेवा की शिो में नशनिििा  

 जहााँ राज्य सरकार का यह समाधाि हो  जाय नक सेवा में नियिु व्यनियों की सेवा की शतो को नवनियनमत करिे वािे नकसी नियम के प्रवतथि से नकसी नवनशि मामिे में असम्यक कनििाई होती ह , वहााँ वह 

उस मामिें में िाग ूनियमों में से नकसी बात के होते हुये भी, आदशे िारा उस नियम की अपेक्षाओ को उस सीमा तक और ऐसी शतो के अधीि रहते हयुे, नजन्हें वह मामिें में न्यायसंगत और साम्यपरू्थ रीनत से कायथवाही 

करिे के निए आवश्यक समझे, अनभमिु या नशनथि कर सकती ह ।   

28-व्यावृनत्त-  

 इस नियमाविी में नकसी बात का कोई प्रभाव ऐसे आरक्षर् और अन्य ररयायतो पर िही पडेे़गा, नजिका इस सम्बन्ध में सरकार िारा समय समय पर जारी नकये गये आदशेों के अिसुार अिसुनूचत जानतयो, 

अिसुनूचत जिजानतयो और अन्य नवशषे श्रेनर्यों के व्यनियो के निये उपबन्ध नकया जािा अपेनक्षत हो । 
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